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Warszawa 19.01.2012 r. 
 
  

ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT nr 1/RZ/2012 
 

GB Group Polska sp.  z o.o. w ramach realizowanego projektu „Rozwój zawodowy – szansą 
osób zamieszkujących woj. mazowieckie i pozostających bez zatrudnienia” realizowanego przez 
Zleceniodawcę w ramach działania 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 
zawodowej w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego i budżetu państwa , w ramach projektu nr UDA-POKL.06.01.01-14-457/10 
zaprasza do składania ofert: 
 
Usługi szkoleniowe, CPV: 80.50.00.00-9 
 
Szkolenie-specjalista ds. kadr i płac - ( 2 edycje x 90h)  
Szkolenie-specjalista ds. zamówień publicznych ( 1 edycja x 80h)  
Szkolenie-specjalista ds. zarządzania jakością (1 edycja x 86h)  
Szkolenie- zarządzanie projektami (1 edycje x30h)  
 
I. Zamawiający  
 
GB Group Polska sp. z o.o. 
ul. Warsa 8 
03-606 Warszawa 
rekrutacja@gbgroup.pl 
Tel. 22 349 21 63 
fax 22 349 29 85 
 
II. Opis zamówienia 
 

1. Informacje organizacyjne na temat szkoleń: 
 

a) Terminy realizacji szkoleń:  
 
Szkolenie-specjalista ds. kadr i płac  - od lutego 2012* i od czerwca 2012* 
Szkolenie-specjalista ds. zamówień publicznych  – od marca 2012* 
Szkolenie-specjalista ds. zarządzania jakością – od lutego 2012* 
Szkolenie- zarządzanie projektami  – od lipca 2012* 
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b) Liczba edycji i  godzin   (1 godz. dydaktyczna = 45 min.), 1 edycja ok. 20 osób 
Szkolenie-specjalista ds. kadr i płac - ( 2 edycje x 90h) 
Szkolenie-specjalista ds. zamówień publicznych ( 1 edycja x 80h)  
Szkolenie-specjalista ds. zarządzania jakością (1 edycja x 86h)  
Szkolenie- zarządzanie projektami (1 edycje x30h)  
 
c) Miejsce szkoleń: szkolenia odbędą się w Warszawie w wybrane dni robocze (zgodnie z harmonogramem 
dostępnym na stronie www.rozwojzawodowy.gbgroup.pl ) 
 
d) Firma składająca ofertę musi zapewnić:  
 

1. Wykładowców-trenerów z odpowiednimi kwalifikacjami do prowadzenia zajęć w projekcie dla 
poszczególnych bloków tematycznych oraz przeprowadzenia egzaminów końcowych.  

2. Poczęstunku dla kursantów (ok. 20 osób/1 edycja) oraz dla wykładowcy .  

3. Aktualnych materiałów dydaktycznych wraz z ich wydrukiem dla kursantów (oznakowanych zgodnie 
z wymogami) 

4. Zwrot kosztów dojazdu i noclegu dla trenerów dojeżdżających na szkolenie 

5. Zafakturowanie zakupu usług szkoleniowych zgodnie z wymaganiami Zamawiającego, przesłanymi 
do kontrahenta, który ostatecznie będzie realizował zlecenie.  

  
2. Cele szkolenia:  
Podniesienie, uzupełnienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych uczestników szkoleń. 
 
3. Materiały uczestnika:  
 
Materiały dla uczestnika powinny liczyć minimalnie 20 stron nie licząc strony tytułowej, spisu treści i 
bibliografii.  

 
III. Warunki udziału w postępowaniu 
 
1. W ramach niniejszego zamówienia, Zamawiający nie przewiduje pobierania wadium.  

2. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące wymogi:  
2.1. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają 
obowiązek posiadania takich uprawnień.  
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2.2. Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny do wykonania zamówienia.  
2.3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.  

2.4. Nie są objęci postępowaniem upadłościowym i likwidacyjnym oraz nie zalegają z uiszczeniem 
podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.  
2.5. Nie są powiązani z Zamawiającym  osobowo.  
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym  lub 
osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi 
w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru 
wykonawcy, a wykonawcą, 
polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji; 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, 
opieki lub kurateli. 
 
IV. Opis sposobu przygotowania oferty 
 
1. Oferta powinna objąć:  
a) Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych stanowiących zał. Nr 1  
b) Formularz ofertowy, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zapytania  
 
2. Ceny podane w ofercie nie podlegają zmianom przez cały okres trwania umowy.  
 
3. Ceny należy wyrazić w PLN, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  
 
4. Rozliczenia między Zamawiającym, a Wykonawcą będą prowadzone w PLN 
 
5. Oferta może być złożona na cały cykl szkoleniowy lub tylko na poszczególne szkolenia. Oferta musi 
obejmować wszystkie edycje w ramach jednego szkolenia. 
 
 
 
V. Miejsce oraz termin dostarczania ofert 
 
1. Ofertę wraz z oświadczeniami należy przesłać w terminie do dnia 03.02.2012 r. do godz. 12.00. 

mailem, faksem, bądź listownie.  
Każdorazowo korespondencję e-mailową należy kierować na adres: rekrutacja@gbgroup.pl  
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2. Zamawiający może przedłużyć termin przesyłania ofert. O przedłużeniu terminu składania ofert 
Zamawiający niezwłocznie powiadamia wszystkich Wykonawców. 

3. Wykonawca może, przed upływem terminu przesyłania ofert, zmienić lub wycofać ofertę 
4. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może zażądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących 

treści złożonych ofert. W szczególności Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania dodatkowych 
dokumentów potwierdzających informacje zawarte w załącznikach (np. opinie klienta, referencje itp.). 
W przypadku w/w  żądania Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia dodatkowych dokumentów 
w terminie do 3 dni kalendarzowych. 
 

VI. Ocena ofert 
 
Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny:  
 
Kryterium: Cena  – waga 100% 
 
W przypadku dwóch takich samych cenowo ofert decyduje doświadczenie w przeprowadzeniu szkoleń 
(ilość lat) 
 
 
VII. Informacje dotyczące wyboru oferty 
 
1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi niezwłocznie wszystkie podmioty, które 
przesłały oferty. 
 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo zamknięcia trybu niniejszego zapytania bez wybrania którejkolwiek  
z ofert. 
 
 
 
 
VII. Załączniki 
Załącznik nr 1: Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych 
Załącznik nr 2: Formularz ofertowy 
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Załącznik nr 1 – Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych  
 
 

………………………………………….. 
Data i miejsce 

 
 

Oświadczenie 
 
 

Oświadczam, że ……………………………………………………….. nie jest powiązany/a osobowo lub 
kapitałowo z GB Group Polska sp. z o.o..  – Zamawiającym. 
 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub 
osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji; 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, 
opieki lub kurateli. 

 
 
 

………………………………………………….. 
 Czytelny podpis, pieczątka 
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Załącznik nr 2 – Formularz ofertowy 
 

FORMULARZ OFERTOWY  
 

na organizację szkoleń w ramach realizacji projektu . Rozwój zawodowy – szansą osób 
zamieszkujących woj. mazowieckie i pozostających bez zatrudnienia” realizowanego przez 
Zleceniodawcę w ramach działania 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 
zawodowej w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
 

......................................................  
Miejscowość, data  

 
W związku z zapytaniem ofertowym nr 1/RZ/2012 z dn. 19.01.2012 r. składam ofertę na wykonanie 
powyższego zamówienia:  
 
I. Dane Wykonawcy  
 
Imię i nazwisko/ nazwa firmy……………………….……………………………………………… 

……………………………………………………………………………..………………………….. 
 
Adres. ................................................................................................................................... 
 
NIP ........................................................................................................................................ 
 
Pesel ...................................................................................................................................... 

Numer telefonu ...................................................................................................................... 
 
E-mail .....................................................................................................................................  
 
II. Wartość oferty  
Oświadczam, że wartość mojej oferty wynosi:  
Cena za 1 h szkolenia:  
cena jednostkowa netto/ brutto................................................................................................... 

słownie: ...................................................................................................................................... 
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III. Zakres oferty: 
 
Oświadczam, że oferta obejmuje szkolenia:  
…………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
.................................., dnia................2012 r.  
 
 
 
.…..........................................................................  
Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy  
 
 

 Dodatkowe informacje * 
Opis 
doświadczenia w 
prowadzeniu/ 
organizowaniu 
szkoleń 

 

Doświadczenie w 
prowadzeniu/ 
organizowaniu 
szkoleń w latach  

 

* proszę uzupełnić 


